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Mihail Muşat a absolvit în 2006 Facultatea de 
Cibernetică din cadrul ASE Bucureşti. În prezent 
îşi pregăteşte lucrarea de dizertaţie în cadrul pro-
gramului de master Comunicare şi Managementul 
Resurselor Umane - Facultatea de Comunicare Da-
vid Ogilvy Bucureşti (SNSPA) pe o temă de Coa-
ching colectiv.

Ne spune despre el “Sunt pasionat de Educaţie 
şi descoperirea potenţialului UNIC al fi ecărui indi-
vid… începând cu mine bineînţeles.”.

Visul lui, aşa cum tot el ne spune: “Să ajut Ro-
mânia să ajungă o ţară cu oameni mai încrezători 
în sine”.

Dupa 8 ani de experienţe în ONG şi multina-
ţionale, atât în România cât şi în străinătate, pe 
domeniul trainingului şi al managementului în IT 
s-a decis să se dedice întru totul viselor sale de a îi 
ajuta pe cei din jur. Face asta în prezent prin site-ul 
lumebuna.ro, proiectul de coaching colectiv which-
way.ro, blogul personal şi activităţi de mentorat cu 
tineri studenţi şi liceeni.



Introducere

„Nu-l poţi învăţa nimic pe om.
Îl poţi însă ajuta să găsească 
răspunsul în el însuşi.“ 

- Galileo Galilei



Povestea unui om orb şi puterea întrebărilor

În toamna anului 2000 avea să înceapă, fără să con-
ştientizez atunci, un nou episod în viaţa mea. Eram şi 
eu un tânăr de 20 de ani, rătăcit într-o facultate de pre-
stigiu din Bucureşti.

Nu stiam cine sunt sau ce vreau de la viaţă. Ca prin 
minune a apărut apoi o oportunitate: O asociaţie stu-
denţească care îşi recruta membri noi.

Un accident.

Plin de frici, de lipsă de încredere, de teama de a 
vorbi într-un grup, de gânduri că nu sunt bun de ni-
mic, am mers totuşi înainte şi interviu după interviu, 
training după training, proiecţel după proiecţel m-am 
trezit că sunt între cei 40 de oameni selectaţi dintre 840 
de aplicanţi.

Nu ştiu cum am făcut şi nu ştiam ce căutam acolo. 
Însă ce pot să spun acum, uitându-mă înapoi: abia în-
cepea călătoria.

Un om orb, care nu se poate vedea pe el însuşi.

Călătoria mea a început prin a fi  foarte apreciat de 
cei din jur “eşti responsabil”, “eşti punctual”, “eşti inte-
ligent”, însă cine credeţi că avea urechi să îi audă?



 • Mihail Muat Eu cine sunt? • 

Şi aş mai vrea să ştii:

Există vreun moment recomandat pentru a îmi 
răspunde la aceste întrebări?

Da, ORICÂND.

Este o perioadă a vieţii mele în care îmi reco-
manzi în mod deosebit să îmi pun aceste întrebări?

Da, atunci când SIMŢI că vrei să faci asta.

Trebuie să răspund în vreo ordine anume la aces-
te întrebări?

Da, ordinea care ţi se pare ţie fi rească, lucru care este 
valabil chiar şi pentru capitole.

Dacă astăzi nu am un răspuns la o întrebare, pot 
să revin mai târziu la ea?

Cu siguranţă!

Dacă mi-am mai pus aceste întrebări de-a lungul 
vieţii are sens să mai răspund la ele şi acum?

Răspunsul la fi ecare întrebare se schimbă pe măsură 
ce tu te schimbi. Tu alegi dacă să mai răspunzi.

Ce mai pot să îţi spun este că, de multe ori, chiar 
repetarea aceleiaşi întrebări te va conduce de fapt şi de 
drept la răspunsul autentic pe care îl cauţi.

Este important să îmi notez pe carte răspunsuri-
le? De ce?

Personal cred că da şi chiar îţi recomand să faci acest 
lucru; pentru a avea un loc unde să poţi, încet-încet, să 
te regăseşti, iar pe termen lung chiar să compari cine 
erai şi cine ai ajuns să fi i.

Dacă pe lângă aceste întrebări, îmi vin în minte 
noi întrebări, ce să fac?

Este foarte bine când îţi vin în minte întrebări noi, 
este chiar un semn al implicării tale în această călătorie 
de descoperire personală. Adaugă-le acolo unde simţi. 
Este bine să le integrezi tot în scris, fi e că ai şi raspunsul 
tot atunci sau el va veni mai târziu.



„Cel mai important lucru este că nimic nu este im-
posibil” – a afi rmat Michael Phelps (înotător american 
născut în iunie 1985) după ce a reuşit să câştige cel mai 
mare număr de medalii de aur (8 astfel de medalii) 
într-o competiţie olimpică (Jocurile de Vară din 2008). 
El are şi cele mai multe medalii olimpice de aur din 
toate timpurile, 14.

El a continuat:
„Cu atâţia oameni în jur care spun „nu se poate”, 

tot ce ai nevoie este IMAGINAŢIE. Acesta este un lucru 
esenţial pe care l-am învăţat, un lucru care pe mine m-a 
ajutat.”

Succes!

„Dacă vrei să trăieşti o viaţă fericită, croieşteţi-o 
după un ţel, nu după oameni sau lucruri.“

- Albert Einstein



Identitatea

„Adevăratul drum al cunoaşterii constă nu în a cauta 
noi privelişti, ci în a avea o nouă perspectivă.“ 

- Marcel Proust.



Cine sunt eu? Ce îmi place să fac?



Fac aceste lucruri? De ce?



Ce şi pe cine iubesc în viaţa aceasta? De ce?



Care sunt principiile 
după care mă ghidez?

De ce acestea şi nu altele?



Cum îmi infl uenţează 
ele viaţa mea de zi cu zi?

Care sunt credinţele mele 
cele mai puternice?



Cum am ajuns aici? Cum îmi infl uenţează ele 
viaţa mea de zi cu zi?



Ce fel de oameni îmi place 
să am în viaţa mea?

De ce caut astfel de oameni?



Am aceşti oameni în viaţa mea? De ce?
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